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DI S CI P LI N A R Y B O A R D  
W A S HI N G T O N S T A T E  B A R A S S O CI A TI O N  

I n r e 

L O R I S. H A S K E L L,  

L a w y er ( B ar N o. 1 5 7 7 9).  

P r o c e e di n g N o.  2 1 # 0 0 0 3 7  

O D C  File  N o.  20 - 00 2 2 7  

S T I P U L A TIO N T O R E P RI M A N D  

U n d er  R ule  9. 1  of  t h e  W a s hi n gt o n  S u pr e m e  C o urt’s  R ule s  f or  E nf or c e m e nt  of  L a w y er  

C o n d u ct  ( E L C),  t h e  f oll o wi ng   Sti p ulati o n   t o  R e pri m a n d  is  e nt er e d  i nt o  b y  t h e  Offic e  of  

Dis ci pli n ar y   C o u ns el  ( O D C)  of  t h e  W a s hi n gt o n   St at e  B ar  A s s o ciati o n   ( A s s o ciati o n)   t hr o u g h  

dis ci pli n ar y   c o u ns el H e nr y  Cr u z, R e s p o n d e nt’s  C o u ns el K e vi n  M.  B a n k , a n d R e s p o n d e nt  la w y er 

L ori  S.  H a s k e ll.  

R e s p o n d e nt  u n d erst a n ds  t h at  t h e y  ar e  e ntitle d   u n d er  t h e  E L C  t o  a  h e ari n g,  t o  pr e s e nt  

e x hi bits   a n d  wit n e s s e s  o n  t h e ir b e h alf,   a n d  t o  h a v e  a  h e ari n g   offic er  d et er mi n e   t h e  f a cts,  

mis c o n d u ct , a n d s a n cti o n i n t his c a s e.  R e s p o n d e nt f urt h er u n d erst a n ds t h at t h e y ar e e ntitle d  u n d e r  

t h e E L C t o a p p e al t h e o ut c o m e of a h e ari n g  t o t h e Dis ci pli n ar y  B o ar d, a n d, i n c ert ai n c a s e s, t h e  

S u pr e m e  C o urt.   R e s p o n d e nt  f urt h er  u n d erst a n ds  t h at  a  h e ari n g  a n d  a p p e al  c o ul d  r e s ult  i n  a n  

o ut c o m e  m or e f a v or a ble  or le s s f a v or a ble  t o t h e m.  R e s p o n d e nt c h o os e s t o r e s ol v e t his pr o c e e di n g 
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n o w b y e nt eri n g  i nt o t h e f oll o wi n g  sti p ulati o n  t o f a cts, mis c o n d u ct , a n d s a n cti o n t o a v oi d  t h e ris k, 

ti m e , a n d e x p e ns e att e n d a nt  t o f urt h er pr o c e e di n gs.    

I.  A D M I S SI O N T O P R A C TI C E  

1.  R e s p o n d e nt  w a s a d mitt e d  t o pr a ctic e la w i n t h e St at e of W a s hi n gt o n  o n J u n e 2, 1 9 8 6 .      

I I.  S TI P U L A T E D F A C T S  

2.  R e s p o n d e nt   m ai nt ai ns   a n  I nt er e st  o n  L a w y er’s  Tr ust  A c c o u nt  (I O L T A), e n di n g   i n  

1 8 5 2,  at K e y B a n k f or t h e d e p osit  of clie nt  f u n ds.   

3.  O n F e br u ar y  4 , 2 0 2 0,  R e s p o n d e nt  r e p ort e d a n o v er dr aft  of t h e tr ust a c c o u nt  t o O D C.  

R e s p o n d e nt   w a s  n ot  r e s p o nsi ble   f or  t h e  o v er dr aft.    Th e  o v er dr aft  w a s c a us e d b y t h e  err or  of  

a n ot h er p art y.   

4.  O n  F e br u ar y  1 9,  2 0 2 0,  O D C  o p e n e d  a  grie v a n c e  i n v e sti g ati o n   i nt o  R e s p o n d e nt’ s  

h a n dli n g  of clie nt  f u n ds a n d t h e tr ust a c c o u nt.  

Tr ust A c c o u nt R e c or d s  

5.  D uri n g  t h e  p eri o d  J a n u ar y  2 0 1 9  t hr o u g h  O ct o b er  2 0 2 0, R e s p o n d e nt  di d  n ot  m ai nt a i n  

a c o m plet e  a n d c urr e nt c h e c k r e gist er f or t h e tr ust a c c o u nt.  

6.  D uri n g  t h e p eri o d  J a n u ar y 2 0 1 9  t hr o u g h  O ct o b er 2 0 2 0 , R e s p o n d e nt  di d  n ot  m ai nt a i n  

c o m plet e  a n d c urr e nt clie nt  le d g ers f or t h e tr ust a c c o u nt.  

7.  D uri n g t h e p eri o d J a n u ar y 2 0 1 9 t hr o u g h  O ct o b er 2 0 2 0, R e s p o n d e nt  di d  n ot  r e c o n cil e  

a tr ust a c c o u nt c h e c k r e gist er t o t h e b a n k st at e m e nts ( b a n k st at e m e nt r e c o n ciliati o n).  

8.  D uri n g t h e p eri o d J a n u ar y 2 0 1 9 t hr o u g h  O ct o b er 2 0 2 0, R e s p o n d e nt  di d  n ot  r e c o n cil e  

a tr u st a c c o u nt c h e c k r e gist er t o clie nt  le d g ers ( clie nt  le d g er  r e c o n ciliati o n).  

R et e nti o n of L a w y e r F u n d s i n t h e Tr ust A c c o u nt  

9.  Fr o m A u g ust 2 0 1 1  t hr o u g h A u g ust 2 0 2 0, R e s p o n d e nt  m ai nt ai n e d  a b ala n c e of  at le a st  
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$ 2, 0 7 9. 0 4  b e l o n gi n g  t o R e s p o n d e nt i n  t h e tr ust a c c ou nt . 

Cli e nt B  

1 0.  R e s p o n d e nt  r e pr e s e nt e d B i n  a le g al  m att er t h at c o n cl u d e d i n A u g ust 2 0 1 1. 

1 1.  Aft er t h e m att er c o n cl u d e d,  $ 2, 0 7 9. 0 4  t h at b el o n g e d  t o R e s p o n d e nt  f or c osts a d v a n c e d  

o n b e h alf of B r e m ai n e d i n t h e tr ust a c c o u nt. 

1 2.  R e s p o n d e nt di d n ot wit h dr a w t h os e f u n ds u ntil  S e pt e m b er 1 8,  2 0 2 0. 

Cli e nt S W  

1 3.  R e s p o n d e nt  r e pr e s e nt e d S W i n a le g al  m att er t h at  c o n cl u d e d  i n a p pr o xi m at el y  M ar c h 

2 0 1 5.  

1 4.  Aft er t h e m att er c o n cl u d e d,  $ 3, 4 5 3. 3 0  r elat e d t o S W’s m att er r e m ai n e d  i n  t h e tr ust  

a c c o u nt:  $ 2, 2 9 0. 4 3  b el o n g e d  t o S W a n d $ 1, 1 4 4. 8 7  b el o n g e d  t o R e s p o n d e nt  f or e ar n e d f e e s.  

1 5.  R e s p o n d e nt di d n ot dis b urs e t h e $ 1, 1 4 4. 8 7  t o R e s p o n d e nt  u ntil  O ct o b er 8, 2 0 2 0.  

Dis b ur si n g M or e F u n d s T h a n Cli e nts H a d o n D e p osit  

1 6.  A s  of  A u g ust   2 0 2 0 ,   R e s p o n d e nt  m ai nt ai n e d   n e g ati v e  clie nt  le d g ers t ot ali n g 

$ 1 7, 4 9 3. 4 7 . 

1 7.  R e s p o n d e nt  di d  n ot  c orr e ct  a ll  of  t h e  n e g ati v e  clie nt  le d g er  b ala n c e s  u ntil  O ct o b er  

2 0 2 0.  

1 8.  A s a r e s ult  of t h e n e g ati v e clie nt  le d g ers,  t h er e w a s a s h ort a g e of f u n ds i n  t h e tr ust  

a c c o u nt  t ot ali n g  at le a st $ 1 7, 4 6 4. 0 5 fr o m J a n u ar y 2 0 1 9  t o O ct o b er 2 0 2 0. 

D e li v e r y of F u n d s t o Cli e nts a n d T hir d P e r s o ns E ntitl e d t o R e c ei v e T h e m 

1 9.  A s of A u g ust 2 0 2 0, R e s p o n d e nt’s r e c or ds s h o w e d t h at t h e tr ust a c c o u nt h el d  f u n ds of 

clie nts  a n d t hir d  p ers o ns t ot ali n g  m or e t h a n $ 1 0, 4 0 0,  a n d f u n ds tot ali n g  $ 8, 9 1 4. 1 9  t h at c o ul d n ot 

b e  c o n cl usi v el y   i d e ntifie d  fr o m  t h e  u n d erl yi n g   writt e n   r e c or ds,  t h at  h a d  n ot  b e e n  pr o m ptl y  
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dis b urs e d.  

2 0.  R e s p o n d e nt  b elie v e s  t h at t h e  f u n ds t ot ali n g $ 8, 9 1 4. 1 9  t h at  c o ul d  n ot  b e  c o n cl usi v e l y  

i d e ntifie d b el o n g e d  t o  R e s p o n d e nt  b a s e d o n R e s p o n d e nt’s r e vie w of r e c or ds a n d  Re s p o n d e nt ’ s 

m e m or y.   H o w e v er, R e s p o n d e nt  a gr e e d t o s u b mit  t h e $ 8, 9 1 4. 1 9 t o t h e D e p art m e nt  of R e v e n u e , 

U n clai m e d  Pr o p ert y Di visi o n  b e c a us e t h e f u n ds c o ul d  n ot b e c o n cl usi v el y  i d e ntifie d . 

2 1.  R e s p o n d e nt s u b mitt e d  a n a d diti o n al  $ 4 7 8. 9 2  t o t h e U n clai m e d  Pr o p ert y Di visi o n  o n  

b e h alf  of  clie nts  w h o m R e s p o n d e nt  w a s u n a ble  t o l o c at e.  

2 2.  B y D e c e m b er 2 0 2 0,  R e s p o n d e nt dis b urs e d  t h e r e m ai ni n g  f u n ds t o clie nts  e ntitle d  t o  

r e c ei v e t h e m. 

Cli e nt L M  

2 3.  R e s p o n d e nt  r e pr e s e nt e d L M i n a le g al m att er t h at  c o n cl u d e d  i n  2 0 0 6.  

2 4.  Aft er  t h e  m att er  c o n cl u d e d,   $ 4 9 8. 9 0   r elat e d  t o  L M’s  m att er r e m ai n e d  i n  t h e  tr ust  

a c c o u nt  t h at L M w a s e ntitle d  t o r e c ei v e.  

2 5.  R e s p o n d e nt  di d n ot dis b urs e  t h e $ 4 9 8. 9 0  t o L M u ntil  O ct o b er 5, 2 0 2 0.  

Cli e nt R N & O N  

2 6.  R e s p o n d e nt  r e pr e s e nt e d R N a n d O N i n a le g al  m att er t h at c o n cl u d e d  i n  2 0 0 3.  

2 7.  Aft er t h e m att er c o n cl u d e d ,  $ 8 1 5. 7 6  r elat e d t o R N a n d O N’s m att er r e m ai n e d  i n t h e 

tr ust a c c o u nt t h at R N a n d O N w er e e ntitle d  t o r e c ei v e .  

2 8.  R e s p o n d e nt di d n ot dis b urs e t h e $ 8 1 5. 7 6  t o R N a n d O N u ntil  O ct o b er 5, 2 0 2 0. 

Cli e nt J P  

2 9.  R e s p o n d e nt  r e pr e s e nt e d J P i n  a le g al  m att er t h at c o n cl u d e d  i n 2 0 1 1. 

3 0.  Aft er t h e m att er c o n cl u d e d,  $ 1, 0 0 0  r elat e d t o J P’s m att er r e m ai n e d  i n  t h e tr ust a c c o u nt  

t h at J P w a s e ntitle d  t o r e c ei v e .  
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3 1.  R e s p o n d e nt di d n ot dis b urs e t h e $ 1, 0 0 0  t o J P  u ntil  D e c e m b er 2 8, 2 0 2 0.  

Cli e nt R  

3 2.  R e s p o n d e nt  r e pr e s e nt e d R i n  a le g al  m att er t h at  c o n cl u d e d  i n 2 0 1 1 . 

3 3.  Aft er t h e m att er c o n cl u d e d, R e s p o n d e nt  h el d  $ 5, 3 2 1. 6 3  i n t h e tr ust a c c o u nt f or a PI P  

s u br o g ati o n  i nt er e st  t h at w a s w ai v e d b y t h e i ns ur er. T h er ef or e, t h e f u n ds b el o n g e d t o R . 

3 4.  R e s p o n d e nt di d n ot dis b urs e t h e $ 5, 3 2 1. 6 3  t o R u ntil  O ct o b er 2 8, 2 0 2 0.  

Cli e nt S W  

3 5.  P ar a gr a p hs 1 3 a n d 1 4  ar e i n c or p or at e d  h er ei n  a s if  f ull y  r e p e at e d v er b ati m.  

3 6.  R e s p o n d e nt di d n ot dis b urs e t h e $ 2, 2 9 0. 4 3  t o S W u ntil  O ct o b er 8, 2 0 2 0.  

Dis b u rs i n g F u n ds  fr o m  t h e  T r us t A c c o u nt B e f o r e  D e p o sits Cl e a r e d  

3 7.  I n t w o clie nt  m att ers, R e s p o n d e nt dis b urs e d  f u n ds b ef or e t h e r elat e d d e p osits cle ar e d 

t h e b a n ki n g  s yst e m. 

 Cli e nt K I  

3 8.  R e s p o n d e nt  r e pr e s e nt e d KI i n a le g al  m att er o n a n h o url y  b a sis.  

3 9.  O n N o v e m b er 2 4, 2 0 1 5, R e s p o n d e nt  d e p osit e d  a $ 1 0, 0 0 0  c h e c k f or a d v a n c e f e e s fr o m 

KI i nt o  t h e tr ust  a c c o u nt.  

4 0.   O n N o v e m b er 3 0,  2 0 1 5,  t h e $ 1 0, 0 0 0  c h e c k b o u n c e d  a n d t h e d e p osit  w a s r e v ers e d. 

C o ns e q u e ntl y,  t h er e w er e n o f u n ds f or KI’s m att er i n  t h e tr ust a c c o u nt.  

4 1.  O n F e br u ar y 1, 2 0 1 6, R e s p o n d e nt dis b urs e d f u n ds t ot ali n g  $ 1 0, 0 0 0  t o R e s p o n d e nt a n d  

KI , w hic h  c aus e d a n e g ati v e  b ala n c e of $ 1 0, 0 0 0  i n  KI’s clie nt  le d g er. R e s p o n d e nt  f u n d e d  t h e  

dis b urs als   wit h  m o n e y  h el d  i n  tr ust  f or  ot h er  clie nts . At t h e ti m e of t h e dis b urs als,  R e s p o n d e nt  

w a s n ot a w ar e t h at t h e $ 1 0, 0 0 0  c h e c k h a d b o u n c e d.  

4 2.  KI’s clie nt le d g er b ala n c e  r e m ai n e d n e g ati v e u ntil  O ct o b er 5, 2 0 2 0.  
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Cli e nt B M  

4 3.  R e s p o n d e nt  r e pr e s e nt e d B M  i n  a le g al  m att er.  

4 4.  O n J a n u ar y 1 6,  2 0 2 0,  R e s p o n d e nt  d e p osit e d  a $ 3 0, 0 0 0  s ettle m e nt c h e c k f or B M i nt o  

t h e tr ust a c c o u nt. 

4 5.  O n  t h at  s a m e  d a y, R e s p o n d e nt  dis b urs e d  all f u n ds  r elat e d  t o  t h is d e p osit  b ef or e t h e 

d e p osit e d  f u n ds  w er e c olle ct e d.  

4 6.  O n J a n u ar y 2 2, 2 0 2 0,  t h e $ 3 0, 0 0 0  d e p osit  w a s  r e v ers e d b y t h e b a n k , r e s ulti n g   i n  t h e  

f ull  a m o u nt of t h e d e p osit b ei n g d e bit e d  fr o m t h e tr ust a c c o u nt. 

4 7.  O n  F e br u ar y  3, 2 0 2 0, R e s p o n d e nt  d e p osit e d  $ 3 0, 0 0 0   of  R e s p o n d e nt’s o w n f u n ds i nt o  

t h e tr ust a c c o u nt t o r e pla c e t h e $ 3 0, 0 0 0  r e v ers e d d e p osit  p e n di n g  r e c ei pt of a r e pla c e m ent c h e c k . 

4 8.  At  le a st  $ 2 2, 3 3 8. 6 3  of  t h e  $ 3 0, 0 0 0   dis b urs e d   b y  R e s p o n d e nt   o n  J a n u ar y  1 6, 2 0 2 0  

cle ar e d  t h e  b a n k  b ef or e  R e s p o n d e nt  d e p osit e d   $ 3 0, 0 0 0. 0 0 of  R e s p o n d e nt’s   o w n  f u n ds  o n 

F e br u ar y 3, 2 0 2 0  t o r e pla c e t h e r e v ers e d d e p osit.  

4 9.  O n  F e br u ar y  7, 2 0 2 0, R e s p o n d e nt  d e p osit e d  a  $ 3 0, 0 0 0   r e pla c e m e nt  s ettle m e nt c h e c k 

f or B M i nt o  t h e tr ust a c c o u nt. 

5 0.  O n F e br u ar y 2 1, 2 0 2 0,  R e s p o n d e nt  wit h dr e w t h e $ 3 0, 0 0 0  of R e s p o n d e nt’s o w n f u n ds  

t h at r e pla c e d t h e r e v ers e d d e p osit  fr o m t h e tr ust a c c o u nt. 

I I I.  S TI P U L A TI O N T O M I S C O N D U C T  

5 1.  B y  f aili n g   t o  m ai nt ai n   a  c o m plet e ,  a c c ur at e, a n d  c urr e nt  c h e c k  r e gist er  a n d  clie nt  

le d g ers f or t h e tr ust a c c o u nt,  R e s p o n d e nt  vi olat e d  R P C 1. 1 5 A( h)( 2), R P C 1. 1 5 B( a)( 1),  a n d R P C 

1. 1 5 B( a)( 2). 

5 2.  B y f aili n g  t o r e c o n cile t h e  tr ust  a c c o u nt, R e s p o n d e nt  vi olat e d   R P C  1. 1 5 A( h)( 6)  a n d  

R P C 1. 1 5 B( a)( 8).  
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5 3.  B y f aili n g  t o pr o m ptl y  p a y or d eli v er  f u n ds t h at clie nts a n d t hir d p ers o ns w er e e ntitle d 

t o r e c ei v e, R e s p o n d e nt  vi olate d  R P C 1. 1 5 A(f).  

5 4.  B y r et ai ni n g R e s p o n d e nt’s o w n f u n ds i n t h e tr ust a c c o u nt a n d b y f aili n g  t o h ol d clie nt  

pr o p ert y s e p ar at e fr o m R e s p o n d e nt’s o w n pr o p ert y , R e s p o n d e nt  vi olat e d  R P C 1. 1 5 A( c) a n d R P C 

1. 1 5 A( h)( 1) . 

5 5.  B y dis b ursi n g   m or e  f u n ds  t h a n  clie nts   or  t hir d   p ers o ns  h a d  o n  d e p osit  i n  t h e  tr ust  

a c c o u nt  a n d  b y  usi n g   o n e  clie nt’s  f u n ds  o n  b e h alf  of  a n ot h er,  R e s p o n d e nt  vi olat e d   R P C  

1. 1 5 A( h)( 8).  

5 6.  B y  dis b ursi n g   f u n ds  fr o m  t h e  tr ust  a c c o u nt  b ef or e  d e p osits cle ar e d  t h e  b a n ki n g  

pr o c e s s , R e s p o n d e nt  vi olat e d  R P C 1. 1 5 A( h)( 7).  

I V.  P R I O R D I S C I P LI N E  

5 7.  I n  J u n e  2 0 0 1,  R e s p o n d e nt  w a s  c e ns ur e d  f or  f aili n g   t o  m ai nt ai n   a d e q u at e  r e c or ds  of  

r e c ei pt, d e p osit,  a n d dis b urs e m e nt f or R e s p o n d e nt’s  tr ust a c c o u nt, f aili n g  t o pr o m ptl y  p a y f u n d s  

t h at w er e o w e d t o clie nts,  a n d f aili n g t o wit h dr a w e ar n e d f e e s fr o m R e s p o n d e nt’s tr ust a c c o u nt, 

i n vi olati o n  of f or m er R P Cs 1. 1 4( a), 1. 1 4( b)( 3), a n d 1. 1 4( b)( 4).   

V.  A P P LI C A TI O N O F A B A S T A N D A R D S  

5 8.  T h e f oll o wi n g  A m eric a n  B ar A s s o ciati o n St a n d ar ds f or I m p osi n g  L a w y er S a n cti o n s  

( 1 9 9 1  e d. & F e b. 1 9 9 2  Su p p.)  a p pl y  t o  t his  c a s e : 

4. 1 F ail ur e t o Pr e s e r v e t h e Cli e nt’s Pr o p e rt y  
4. 1 1  Dis b ar m e nt  is g e n er all y  a p pr o priat e  w h e n a la w y er k n o wi n gl y  c o n v erts clie nt  

pr o p ert y  a n d c a us e s i nj ur y  or  p ot e ntial  i nj ur y  t o a clie nt.  
4. 1 2  S us p e nsi o n  is g e n er all y a p pr o priat e w h e n a la w y er k n o w s or s h o ul d  k n o w t h at h e  

is d e ali n g  i m pr o p erl y  wit h clie nt  pr o p ert y a n d c a us e s i nj ur y  or p ot e ntial  i nj ur y  t o 
a clie nt.  

4. 1 3  R e pri m a n d is g e n er all y  a p pr o priat e w h e n a la w y er is n e gli g e nt  i n d e ali n g  wit h  
clie nt  pr o p ert y  a n d  c a us e s  i nj ur y   o r p ot e ntial  i nj ur y  t o a clie nt. 

4. 1 4  A d m o niti o n  is g e n er all y  a p pr o priat e w h e n a la w y er is n e gli g e nt  i n d e ali n g wit h  
clie nt  pr o p ert y  a n d c a us e s little  or n o a ct u al or p ot e ntial  i nj ur y  t o a clie nt.  
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5 9.  R e s p o n d e nt  k n e w or  s h o ul d  h a v e k n o w n  t h at R e s p o n d e nt  w a s d e ali n g  i m pr o p erl y  wit h 

c lie nt  f u n ds. 

6 0.  R e s p o n d e nt’s  c o n d u ct  c a us e d  a ct u al  a n d  p ot e ntial i nj ur y   t o  clie nts, i n cl u di n g  t h at  

c lie nts  w er e  d e pri v e d  of  t h eir  f u n ds.  

6 1.  T h e pr e s u m pti v e  s a n cti o n  is s us p e nsi o n . 

6 2.  T h e f oll o wi n g  a g gr a v ati n g  f a ct ors a p pl y  u n d er  A B A St a n d ar d  9. 2 2:  

( a) pri or  dis ci pli n ar y   off e ns e s;  

( c) p att er n of mis c o n d u ct;  

( d) m ulti ple  off e ns e s; a n d  

(i)  s u bst a ntial  e x p erie n c e  i n  t h e pr a ctic e of la w [ R e s p o n d e nt  w a s a d mitt e d  t o pr a ctic e la w 

i n 1 9 8 6]. 

6 3.  T h e  f oll o wi n g  miti g ati n g  f a ct ors a p pl y  u n d er  A B A St a n d ar d  9. 3 2:  

( b) a bs e n c e of a dis h o n e st  or s elfis h m oti v e;  

( g) c h ar a ct er or r e p ut ati o n;  

(l)  r e m ors e. 

6 4.  It is a n a d diti o n al miti g ati n g  f a ct or t h at R e s p o n d e nt  h a s a gr e e d t o r e s ol v e t his  m att er 

at a n e arl y st a g e of t h e pr o c e e di n gs . 

6 5.  It is  a n  a d diti o n al  miti g ati n g  f a ct or  t h at R e s p o n d e nt  t o o k st e ps t o bri n g  R e s p o n d e nt’ s  

tr ust a c c o u nt r e c or ds i nt o  c o m plia n c e  wit h t h e R P C d uri n g  t h e grie v a n c e i n v e sti g ati o n. 

6 6.  A si g nific a nt  miti g a ti n g  f a ct or is t h e c o ntri b uti o n  t his sti p ulati o n  m a k e s t o t h e efficie nt 

a n d  eff e cti v e  o p er ati o n   of  t h e  la w y er  dis ci pli n e   s yst e m c o nsi d eri n g   t h e  eff e ct  t h e  C O VI D -1 9 

p u blic   h e alt h   e m er g e n c y  h a s  h a d  o n  dis ci pli n ar y   r e s o ur c e s  a n d  t h e  or d erl y   pr o c e s si n g  of  

dis ci pli n ar y  m att ers.  
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6 7.  B a s e d o n t h e f a ct ors s et f ort h a b o v e,  t h e pr e s u m pti v e  s a n cti o n  s h o ul d  b e  miti g at e d  t o  

r e pri m a n d. 

VI.  S TI P U L A T E D D I S C I P LI N E  

6 8.  T h e p artie s sti p ulat e  t h at R e s p o n d e nt s h all  r e c ei v e a r e pri m a n d   f or h er c o n d u ct.   

6 9.  R e s p o n d e nt  will  b e  s u bje ct  t o  pr o b ati o n  f or a p eri o d  of t w o y e ars c o m m e n ci n g  u p o n 

fi n al  a p pr o v al  of  t his  sti p ula ti o n,  wit h  p eri o dic   r e vie w s  u n d er  E L C  1 3. 8  of  t h e ir trust  a c c o u nt  

pr a ctic e s, a n d m ust  c o m pl y  wit h t h e s p e cific  pr o b ati o n  t er ms s et f ort h b el o w:  

a)  R e s p o n d e nt s h all c ar ef ull y r e vie w a n d f ull y  c o m pl y  wit h  R P C 1. 1 5 A a n d R P C 1. 1 5 B, 
a n d s h all  c ar ef ull y  r e vie w  t h e  c urr e nt v ersi o n  of t h e p u blic ati o n, M a n a gi n g  Clie nt  
Tr ust A c c o u nts:   R ule s, R e g ulati o ns,  a n d C o m m o n  S e ns e .   

b)  F or  all clie nt  m att ers, R e s p o n d e nt  s h all h a v e  a  writt e n  f e e  a gr e e m e nt  si g n e d  b y  t h e  
clie nt,   w hic h  a gr e e m e nts  ar e  t o  b e  m ai nt ai n e d   f or  le a st  s e v e n  y e ars  (s e e  R P C  
1. 1 5 B( a)( 3)). 

c)  O n a m o nt hl y  b a sis  n ot tie d t o a p artic ular  d at e of t h e m o nt h,  usi n g  O D C’s f or m r e p ort 
e ntitle d  “ M o nt hl y  R e c o n ciliati o n  a n d R e vie w R e p ort, ” R e s p o n d e nt s h all  r e vie w t h e  
tr ust-a c c o u nt r e c or ds d et aile d  o n t h e f or m r e p ort,  r e vie w t h e c o m plet e d  r e p ort, a n d  
si g n  a n d d at e t h e c o m plet e d  r e p ort.  

d)  O n  a  q u art erl y  b a sis,  R e s p o n d e nt  s h all  pr o vi d e  O D C’s a u dit  st a ff  wit h  a ll  tr ust -
a c c o u nt  r e c or ds  f or  t h e  ti m e   p eri o d  t o  b e  r e vie w e d  b y  O D C’s a u dit   st aff  a n d  
dis ci pli n ar y  c o u ns el f or c o m plia n c e  wit h  t h e R P C:  

i) M o nt hs  1  – 3.  B y n o  lat er  t h a n  t h e  3 0t h d a y of t h e f o urt h  m o nt h  aft er t h e 
c o m m e n c e m e nt  of  pr o b ati o n,   R e s p o n d e nt   s h all  pr o vi d e   t h e  tr ust  a c c o u nt  
r e c or ds fr o m t h e d at e of c o m m e n c e m e nt of pr o b ati o n  t o t h e e n d of t h e t hir d 
f ull  m o nt h. 

ii) M o nt hs  4  – 6.  B y n o lat er t h a n t h e 3 0 t h d a y  of t h e s e v e nt h m o nt h  aft er t h e 
c o m m e n c e m e nt  of  pr o b ati o n,   R e s p o n d e nt   s h all  pr o vi d e   t h e  tr ust  a c c o u nt  
r e c or ds fr o m t h e e n d of t h e pr e vi o usl y  pr o vi d e d  q u art er t hr o u g h  t h e e n d of  
m o nt h  si x.  

iii) M o nt hs  7  – 9.   B y  n o  lat er  t h a n  t h e  3 0 t h d a y  of  t h e  t e nt h  m o nt h   aft e r t h e 
c o m m e n c e m e nt  of  pr o b ati o n,   R e s p o n d e nt   s h all  pr o vi d e   t h e  tr ust  a c c o u nt  
r e c or ds fr o m t h e e n d of t h e pr e vi o usl y  pr o vi d e d  q u art er t hr o u g h  t h e e n d of  
m o nt h  ni n e.  
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i v) M o nt hs  1 0  – 1 2.  B y n o lat er t h a n t h e 3 0 t h d a y of t h e t hirt e e nt h  m o nt h aft er 
t h e c o m m e n c e m e nt of pr o b ati o n,  R e s p o n d e nt  s h all pr o vi d e  t h e tr ust a c c o u nt 
r e c or ds fr o m t h e e n d of t h e pr e vi o usl y  pr o vi d e d  q u art er t hr o u g h  t h e e n d of  
m o nt h  t w el v e.  

v)  M o nt hs  1 3   – 1 5.  B y n o lat er t h a n t h e 3 0 t h d a y  of  t h e  si xt e e nt h  m o nt h  aft er  
t h e c o m m e n c e m e nt of pr o b ati o n,  R es p o n d e nt  s h all pr o vi d e  t h e tr ust a c c o u nt 
r e c or ds fr o m t h e e n d of t h e pr e vi o usl y  pr o vi d e d  q u art er t hr o u g h  t h e e n d of  
m o nt h  fift e e n.  

v i)  M o nt hs  1 6  – 1 8.  B y n o lat er t h a n t h e 3 0 t h d a y of t h e ni n et e e nt h  m o nt h  aft er 
t h e c o m m e n c e m e nt of pr o b ati o n,  R e s p o n d e nt  s h all pr o vi d e  t h e tr ust a c c o u nt 
r e c or ds fr o m t h e e n d of t h e pr e vi o usl y  pr o vi d e d  q u art er t hr o u g h  t h e e n d of  
m o nt h  ei g ht e e n.  

v ii)  M o nt hs  1 9  – 2 1.  B y n o lat er t h a n t h e 3 0 t h d a y of t h e t w e nt y -s e c o n d  m o nt h  
aft er t h e  c o m m e n c e m e nt   of  pr o b ati o n,   R e s p o n d e nt  s h all  pr o vi d e   t h e tr ust 
a c c o u nt r e c or ds fr o m t h e e n d of t h e pr e vi o usl y  pr o vi d e d  q u art er t hr o u g h  t h e  
e n d of m o nt h  t w e nt y -o n e.  

T h e tr ust a c c o u nt r e c or ds R e s p o n d e nt pr o vi d e s  t o O D C f or e a c h q u art erl y r e vie w of 
R e s p o n d e nt ’s tr ust  a c c o u nt  will   i n cl u d e:   ( a)  c o pie s  of  e a c h  c o m plet e d   “ M o nthl y 
R e c o n ciliati o n   a n d  R e vie w  R e p ort ”  r ef er e n c e d  i n  s u b -p ar a gr a p h( c)   a b o v e,  ( b)  a  
c o m plet e  c h e c k b o o k  r e gist er  f or  R e s p o n d e nt ’s tr ust  a c c o u nt  c o v eri n g   t h e  p eri o d  
b ei n g r e vie w e d, ( c) c o m plet e i n di vi d u a l  clie nt le d g er r e c or ds f or a n y clie nt wit h f u n ds  
i n R e s p o n d e nt’s tr ust a c c o u nt d uri n g  all or p art of t h e p eri o d  b ei n g  r e vie w e d, a s w ell 
a s f or R e s p o n d e nt’s  o w n f u n ds  i n  t h e a c c o u nt (if a n y), a n d ( d) c o pie s  of all  tr ust-
a c c o u nt b a n k st at e m e nts, d e p osit  sli ps  (t o t h e e xt e nt t h e y ar e a v aila ble  fr o m t h e b a n k) , 
a n d  c a n c elle d  c h e c ks  c o v eri n g  t h e  p eri o d  b ei n g  r e vie w e d .  O D C’s A u dit  M a n a g er or 
d e si g n e e will  r e vie w R e s p o n d e nt’s tr ust a c c o u nt r e c or ds f or e a c h p eri o d.  

e)  O n t h e s a m e q u art erl y ti m e s c h e d ule s et f ort h i n t h e pr e c e di n g p ar a gr a p h, R e s p o n d e nt  
will  pr o vi d e   O D C’s A u dit  M a n a g er  or  d e si g n e e  wit h  c o pie s  of  a n y  a n d  all  f e e  
a gr e e m e nts e nt er e d i nt o  wit hi n  t h e ti m e  p eri o d  at is s u e.   

f) O D C’s A u dit  M a n a g er or d e si g n e e  m a y r e q u e st a d diti o n al  fi n a n cial  or clie nt  r e c or ds  
if n e e d e d t o v erif y R e s p o n d e nt’s c o m plia n c e  wit h R P C 1. 1 5 A a n d/ or 1. 1 5 B.  Wit hi n  
t w e nt y  d a ys  of  a  r e q u e st  fr o m  O D C’s A u dit   M a n a g er  or  d e si g n e e  f or  a d diti o n a l  
r e c or ds  n e e d e d  t o  v erif y   R e s p o n d e nt’s  c o m plia n c e   wit h  R P C  1. 1 5 A  a n d/ or  R P C  
1. 1 5 B,  R e s p o n d e nt  will  pr o vi d e  O D C’s A u dit  M a n a g er  or  d e si g n e e  t h e  a d diti o n a l  
r e c or ds r e q u e st e d.  

g)  R e s p o n d e nt  will r ei m b urs e  t h e  A s s o ci ati o n  f or ti m e s p e nt b y O D C’s A u dit  M a n a g er  
or  d e si g n e e  i n  r e vie wi n g   a n d  r e p orti n g   o n  R e s p o n d e nt’s  r e c or ds t o d et er mi n e  t h eir  
c o m plia n c e  wit h  R P C 1. 1 5 A a n d R P C 1. 1 5 B,  at t h e r at e of $ 8 5  p er h o ur.   R e s p o n d e nt 
will   m a k e  p a y m e nt   wit hi n   t hirt y   d a ys  of  e a c h  wri tt e n  i n v oic e   s etti n g  f ort h  t h e   
a u dit or’s ti m e a n d p a y m e nt d u e .   
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VI I.  R E S TI T U TI O N 

7 0.  R e stit uti o n  is n ot r e q uir e d u n d er t his sti p ulati o n.    

VI I I.  C O S T S A N D E X P E N S E S  

7 1.  I n  li g ht   of  R e s p o n d e nt’s  willi n g n e s s   t o  r e s ol v e  t his  m att er  b y  sti p ulati o n   at  a n  e arl y 

st a g e of t h e pr o c e e di n gs,  R e s p o n d e nt s h all p a y att or n e y f e e s a n d a d mi nistr ati v e  c osts of $ 7 5 0  i n 

a c c or d a n c e wit h E L C 1 3. 9(i).   T h e A s s o ciati o n  will  s e e k a m o n e y j u d g m e nt  u n d er E L C 1 3. 9( l) if 

t h e s e c osts ar e n ot p ai d wit hi n  3 0 d a ys of a p pr o v al of t his sti p ulati o n.    

I X.  V O L U N T A R Y A G R E E M E N T  

7 2.  R e s p o n d e nt  st at e s  t h at  pri or  t o  e nt eri n g  i nt o  t his  Sti p ulati o n   t h e y  h a v e  c o ns ult e d 

i n d e p e n d e nt   le g al  c o u ns el  r e g ar di n g   t his  Sti p ulati o n,   t h at  R e s p o n d e nt  is  e nt eri n g  i nt o  t his   

Sti p ulati o n  v ol u nt aril y,  a n d t h at n o pr o mis e s or t hr e ats h a v e b e e n m a d e b y  O D C, t h e A s s o ciati o n, 

n or b y a n y r e pr e s e nt ati v e t h er e of, t o i n d u c e  t h e R e s p o n d e nt t o e nt er i nt o t his Sti p ulati o n  e x c e pt  

a s pr o vi d e d  h er ei n.  

7 3.  O n c e  f ull y   e x e c ut e d, t his  sti p ulati o n   is  a  c o ntr a ct  g o v er n e d   b y  t h e  le g al  pri n ci pl e s  

a p plic a ble  t o c o ntr a cts, a n d m a y n ot b e u nilat er all y  r e v o k e d or m o difie d  b y eit h er p art y . 

X.  LI M I T A TI O N S  

7 4.  T his  Sti p ulati o n   is  a  c o m pr o mis e   a gr e e m e nt  i nt e n d e d  t o  r e s ol v e  t his  m att er  i n  

a c c or d a n c e  wit h  t h e  p ur p os e s  of  la w y er  dis ci pli n e   w hile   a v oi di n g   f urt h er  pr o c e e di n gs  a n d  t h e  

e x p e n dit ur e  of a d diti o n al r e s o ur c e s  b y  t h e  R e s p o n d e nt  a n d  O D C .  B ot h t h e R e s p o n d e nt  la w y er 

a n d O D C a c k n o wle d g e  t h at t h e r e s ult aft er f urt h er pr o c e e di n gs  i n t his m att er mi g ht  diff er fr o m 

t h e r e s ult a gr e e d t o h er ei n. 

7 5.  T his  Sti p ulati o n   is  n ot  bi n di n g   u p o n  O D C  or  t h e r e s p o n d e nt  a s a st at e m e nt  of all 

e xisti n g   f a cts  r elati n g   t o  t h e  pr of e s si o n al  c o n d u ct  of  t h e  r e s p o n d e nt  la w y er, a n d  a n y  a d diti o n a l  
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e xisti n g  f a cts m a y b e pr o v e n i n a n y s u bs e q u e nt dis ci pli n ar y  pr o c e e di n gs.  

7 6.  T his  Sti p ulati o n   r e s ults  fr o m  t h e  c o nsi d er ati o n   of  v ari o us  f a ct ors  b y  b ot h  p artie s ,  

i n cl u di n g  t h e b e n efits t o b ot h b y pr o m ptl y  r e s ol vi n g  t his  m att er wit h o ut  t h e ti m e a n d e x p e ns e of  

h e ari n gs,  Dis ci pli n ar y   B o ar d  a p p e als, a n d  S u pr e m e  C o urt  a p p e als  or  p etiti o ns   f or  r e vie w .  As 

s u c h,  a p pr o v al  of  t his  S ti p ula ti o n  will  n ot  c o nstit ut e  pr e c e d e nt i n  d et er mi ni n g  t h e a p pr o pria t e  

s a n cti o n  t o  b e  i m p os e d   i n  ot h er  c a s e s;  b ut,  if  a p pr o v e d,  t his  S ti p ula ti o n  will  b e  a d mis si ble   i n  

s u bs e q u e nt pr o c e e di n gs  a g ai nst R e s p o n d e nt  t o t h e s a m e e xt e nt a s a n y ot h er a p pr o v e d Sti p ulati o n.  

7 7.  U n d er E L C 3. 1( b),  all  d o c u m e nts  t h at f or m  t h e r e c or d b ef or e t h e H e ari n g Offic er f or 

his  or  h er  r e vie w  b e c o m e  p u blic   i nf or m ati o n   o n  a p pr o v al   of  t h e  Sti p ulati o n   b y  t h e  H e ari n g  

Offic er, u nle s s dis cl os ur e  is r e st rict e d b y or d er or r ule of la w. 

7 8.    If  t his  Sti p u lati o n   is  a p pr o v e d   b y  t h e  H e ari n g  Offic er,  it  will   b e  f oll o w e d   b y  t h e  

dis ci pli n ar y  a cti o n a gr e e d t o i n t his Sti p ulati o n.   All n otic e s r e q uir e d i n t h e R ule s f or E nf or c e m e nt  

of  L a w y er C o n d u ct  will  b e m a d e.  R e s p o n d e nt   r e pr e s e nts  t h at  R e s p o n d e nt   is  n ot  a d mitt e d t o 

pr a ctic e la w i n a n y ot h er  j uris dicti o ns ,  w h et h er c urr e nt st at us is a cti v e, i n a cti v e,  or s us p e n d e d. 

7 9.  If t his  Sti pulati o n  is n ot a p pr o v e d  b y t h e H e ari n g Offic er , t his Sti p ulati o n  will h a v e n o  

f or c e or eff e ct, a n d n eit h er  it n or t h e f a ct of its e x e c uti o n will   b e  a d mis si ble   a s  e vi d e n c e  i n  t h e  

p e n di n g   dis ci pli n ar y   pr o c e e di n g,   i n  a n y  s u bs e q u e nt  dis ci pli n ar y   pr o c e e di n g,  or  i n  a n y  ci vil   or  

c ri mi n a l  a c ti o n.  
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